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 چکیده:

در  ژهیوبههنرمندان،  یبرا يشخص یخوردهاند، مسأله برندساز وندیپ گریکدیبا  ندهیفزا يکه هنر و اقتصاد به شکل يدر روزگار کنون

ارزشمند از فرهنگ و هنر  یانهیبه عنوان گنج يسیاست. هنر خوشنو افتهیروزافزون  يتیاهم ،يسیهمچون خوشنو يسنت یهارشته

از جمله عدم بازگشت  ،یاقتصاد یهاچالش لیحوزه به دل نیحال، هنرمندان ا نیداشته است. با ا یاژهیو گاهیهمواره جا ،يرانیا

 یبه عنوان ابزار يشخص یبرندساز ،ياجتماع یهاو گسترش شبکه تالیجیمواجه هستند. در عصر د یيهایبا دشوار ،يکاف هیسرما

 یبرداربالا، در بهره یهنر یهابرجسته، با وجود مهارت سانی. خوشنوستهنرمندان مطرح شده ا گاهیو ارتقاء جا يمعرف یقدرتمند برا

به  تواننديم یيآن است که چه راهبردها قیتحق ياند. پرسش اصلمواجه یخود با موانع متعدد ياجتماع گاهیو ارتقاء جا یاقتصاد

( است. يـ کم يفی)ک ختهیپژوهش، آم نیا کردیشوند. رو لیهنر تبد موفق در بازار يشخص یکمک کنند تا به برندها سانیخوشنو

بهره گرفته شده و در  نگیو خبرگان حوزه برند يسیخوشنو دینفر از اسات ۲۰با  افتهیساختارمهین یهااز مصاحبه يفیدر بخش ک

دسته  سهنشان داد که  هاافتهیاند. شده یها گردآورعرصه، داده نینفر از فعالان ا ۴۰ انیپرسشنامه در م عیتوز قیاز طر ،يبخش کم

 فایهنرمندان ا يشخص یبرندساز ندینقش را در فرا نیشتریب کیو استراتژ يابیبازار نانه،یکارآفر یراهبرد کلان شامل راهبردها

 يرقابت یهنرمند در فضا شدندهیدرآمد و د شیافزا ،یاحرفه گاهیبه ارتقاء جا تواننديم گریکدیراهبردها در تعامل با  نی. اکننديم

 ،يعمل یبلکه با ارائه راهکارها دهد،يهنرمندان ارائه م يشخص یبرندساز یبرا يعلم یيتنها الگوپژوهش نه جی. نتاکنندامروز کمک 

 رساند. یاریحوزه  نیهنرمندان ا شتیو بهبود مع يسیهنر خوشنو داریپا جیبه ترو توانديم
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